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Consultor Técnico Junior - Madrid 
 
 

¿Quieres trabajar en una empresa dinámica donde poner en marcha tu carrera y tener la 

oportunidad de crecer y desarrollarse en el mundo de consultoría, y además con un gran 

ambiente de trabajo? ¡No busques más - BNB tiene una gran oportunidad para ti! 

 

 

¿Quiénes somos? 

 
Somos una empresa de consultoría informática, joven y dinámica fundada en 2003 y 

con presencia global. Actualmente, contamos con oficinas en Madrid, Barcelona, 

Londres, Milán, Buenos Aires y México.  

 

Nuestra organización ofrece servicios de implantación y mantenimiento informático de 

las siguientes aplicaciones de negocio: PeopleSoft, Workday, SAP, JD Edwards. 

Además, de aplicaciones en la nube, Movilidad y Servicios de consultoría tecnológica 

general. 

 

Cada uno de estos equipos está formado por profesionales altamente cualificados que 

trabajan juntos en un ambiente de trabajo agradable. 

 

Somos una de las empresas líderes en el mercado BestShore de IT, con foco en 

aplicaciones de clase mundial y tenemos un modelo único de alianzas con empresas 

especializadas en consultoría y programación de Software. BNB es Partner de 

WorkDay, Oracle y SAP. 

 

 

 

¿Qué estamos buscando? 
 

Ésta es una gran oportunidad para comenzar su carrera en el mundo de la consultoría. Si 

estás buscando un trabajo con horario de 9 a 17 horas, en el que no necesites usar su 

cerebro y poder estar sentad@ y relajad@ detrás de un ordenador - esta posición no es 

para ti. 

 

Si estás buscando trabajar en un entorno rápido, que cambia y no es aburrido; donde 

puedas desarrollar tu mente y crecer como un consultor profesional, sigue leyendo: 
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Vas a ser un consultor junior en PeopleSoft, en nuestra empresa no caminarás sólo al 

principio, tendrás la oportunidad de recibir formación constante y el continuo apoyo de 

todo el equipo. 

 

Para este rol, tendrás que ser flexible y rápido, deberás ser capaz de realizar múltiples 

tareas y estar dispuesto a colaborar siempre, no importa cuál sea el reto.  ¡Tienes que ser 

positivo y predispuesto a aprender cosas nuevas todos los días! 

 

 

Tareas esenciales 

 
PeopleSoft es una de las aplicaciones líderes en el mercado de ERP’s, abarcando varios 

procesos de negocio, desde la gestión de Recursos Humanos hasta la cadena de 

Finanzas y Abastecimiento de las empresas. Te formaremos para que te conviertas en 

un Consultor Técnico PeopleSoft, y como consultor serás responsable de la adaptación 

del sistema PeopleSoft a las necesidades de nuestros clientes. 

 

Especificaciones 

 

Serás un miembro de nuestro equipo y confiamos en que tengas una actitud de 

colaboración y profesional. 

 

Debes ser/tener: 

 

• Un estudiante de informática o de posgrado. 

• Excelentes conocimientos del idioma inglés a nivel escrito y hablado. 

• Ganas de aprender. 

• No tener miedo a nuevos desafíos. 

• Innovador, creativo y proactivo - estarás desarrollando procesos y la elaboración 

de las mejores formas de hacer las cosas, incluyendo la resolución de problemas. 

• El tipo de persona que se esfuerza al máximo - ser útil y comprometid@; estas 

cualidades no pasarán desapercibido@s. 

• Conocimientos de programación avanzados 

• Conocimiento Node.js y el desarrollo de aplicaciones móviles se considerarán 

positivamente. 

 

Actividades a desarrollar 

• Actuar como integrador entre los requerimientos de negocio y las soluciones 

tecnológicas, ayudando a crear soluciones que satisfagan los requerimientos de 

negocio del cliente. 

• Colaborar en las diferentes tareas propias de un proyecto de 

implantación/mantenimiento (análisis de requerimientos, configuración del 

sistema, participación en reuniones, resolución de incidencias, formación de 

formadores, realizar pruebas unitarias/integración, etc.) 
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• Colaborar en las diferentes tareas para el desarrollo de la práctica. 

• Participar en sesiones de formación sobre la solución a implementar. 

• Reportar al responsable directo del avance del proyecto, así como cualquier 

riesgo que se identifique. 

• Análisis, diseño y desarrollos de ERP´s (PeopleSoft y/o Workday) 

• Documentación técnica y funcional. 

• Desarrollo de Scripts, base de datos, etc. 

• Toma de requerimientos, análisis, gestión y solución. 

 

Condiciones 

 

• Salario competitivo, con parte variable. 

• Posibilidades muy altas de contrato indefinido, de hecho, es buscamos 

candidatos que quieran quedarse. 

• Seguro médico privado. 

• Disponibilidad para viajar. 

• Formación profesional continua y posibilidad de crecimiento. 

• Muy buen ambiente laboral. 

 

 


