
ASISTENTE POSICIONAMIENTO Y 
CONTENIDOS DIGITALES 
 

OBJETIVO DEL PUESTO 

Mejorar conocimiento, visibilidad y posicionamiento de las tiendas e-commerce de la 

empresa a través de la gestión adecuada de la imagen corporativa y la correcta 

administración de su presencia digital.  

FUNCIONES 

 Redacción y edición de contenidos escritos y audiovisuales para las plataformas de 

venta de la empresa, principalmente redes sociales y tiendas online. 

 Identificar ideas para contenido, teniendo en cuenta tendencias y fechas señaladas, 

y colaborar con el resto del equipo en la elaboración de los planes de contenido.  

 Crear contenido atractivo y optimizado para SEO dirigido a aumentar los potenciales 

clientes y ventas de productos estratégicos.  

 Implantar estrategias de optimización en buscadores (SEO)  

 Planificación estratégica de la inversión publicitaria. 

 Creación, gestión y optimización de campañas en plataformas como Facebook, 

Instagram, Twitter, Google Adword y Bing Ads. 

 Elaboración y seguimiento de informes relativos a las campañas y toma de 

decisiones para mejorar los resultados. 

 Generación de creatividades, dinamización y gestión de comunidades en redes 

sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Pinterest, Linkedin, Youtube, Blog)  

 Creación de contenido diario en RRSS (Facebook, Twitter, Instagram)  

  



 

PERFIL 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

IMPRESCINDIBLE (se harán pruebas o solicitarán referencias, abstenerse quien no 

cumpla estos requisitos)  

• Conocimiento sólido de Photoshop, Final Cut Pro, Premiere Pro, Audacity, Imovie u 

otro software de edición de medios. 

• Manejo avanzado Joomla y/o Wordpress. O Prestashop 

• Manejo avanzado de herramientas de seguimiento y monitoreo de Redes Sociales. 

• Nivel alto de conocimientos de Diseño Gráfico y Maquetación. 

• Experiencia en producción de contenido para plataformas digitales. 

• Experiencia en gestión de medios digitales, gestión de tiendas e-commerce u otros 

relacionados con el objetivo del puesto. 

• Experiencia de trabajo en SEM y SEO 

• Manejo del lenguaje de comunicación audiovisual. 

• Excelente comunicación escrita.  

• Familiaridad con el diseño web y los sistemas de gestión de contenidos. 

Se valorará: 

• Formación en el ámbito de la comunicación digital o afines 

• Experiencia previa en puesto de trabajo análogo al ofrecido (gestión de contenidos 

y posicionamiento de tiendas online)  

• Dominio del inglés  

• Conocimiento de otros idiomas (portugués, francés, chino) 

• Presentación de portfolio con trabajos desarrollados relacionados con el puesto.  

• Residencia cerca del lugar de trabajo.  

  



 

COMPETENCIAS PERSONALES 

• Motivación y altas capacidades para el desarrollo creativo vinculado a redes sociales 

y entorno digital. 

• Capacidad de propuesta, análisis, iniciativa y excelencia en los resultados. 

• Capacidad para identificar y desarrollar historias.  

• Pasión por el mundo digital e inquietudes creativas 

 

SE OFRECE 

Contrato por obra y servicio de 25 horas semanales con posibilidad de ampliación a 

jornada completa/contrato indefinido según resultados y actividad. 

• Horario flexible de mañana o tarde. Posibilidad de teletrabajo según resultados y 

actividad.  

• Lugar de trabajo:  Valdeavero (Madrid).  

• Condiciones salariales.  

• Remuneración proporcional según jornada a un bruto anual de entre 19.000 y 

23.000 euros  

• Incorporación: inmediata 

 

PERSONAS INTERESADAS 

Dirigir CV y hoja de motivación al correo gestion@toyfaster.com indicando en el asunto: 

TFSEO18. 

Incluir en el CV datos de contacto de la candidatura así como 2 referencias laborales 

recientes, en su caso.  

Se valorará incluir portfolio o enlaces a trabajos desarrollados en relación con el puesto.  

Fecha límite de recepción de candidaturas: 01 de octubre 2018 a las 23.59 h.  



Una vez revisadas las candidaturas, únicamente las personas preseleccionadas serán 

contactadas para la realización de una prueba de competencia y –en su caso- para una 

entrevista personal.  

Debido al volumen de candidaturas recibidas, solo se responderán comunicaciones por 

medio del correo electrónico y se comunicará a los candidatos finales el cierre del 

proceso de selección, exclusivamente.  

 

 


