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1
Edad&Vida

Edad&Vida es una Fundacion sin animo de lucro,
que tiene como mision promover desde las empre-
sas de diversos sectores en colaboracion con insti-
tuciones de investigacion, instituciones de formacion
y organizaciones de personas mayores, la busqueda
de soluciones para la mejora de la calidad de vida de
este colectivo.

Edad&Vida nace con el propodsito de contribuir a
conectar y promover la corresponsabilizacion vy el
equilibrio entre el sector publico y la iniciativa privada
con el fin de dar respuesta a los retos economicos y
sociales derivados del cambio demografico y el enve-
jecimiento de la poblacion.

Los objetivos de Edad&Vida se centran en:

+ La mejora de la vision y el concepto tradicional del
colectivo de la gente mayor, a una nueva cultura
que lo considere como un “activo” de la sociedad.

+ La promocion, impulso vy facilitacion del conoci-
miento sobre los diversos aspectos que afectan a
las personas mayores como: la evolucion demo-
grafica para el desarrollo econémico y la sosteni-
bilidad del gasto en proteccion social, la dinamica
del mercado laboral de los servicios y prestaciones
para la gente mayor, el desarrollo de servicios y
productos innovadores para la mejora de la cali-
dad de vida de las personas mayores, o la identifi-
cacion de los factores criticos en la atencion de la
dependencia de las personas mayores.

+ Lainnovacion a través de la promocion de la investi-
gacion y el desarrollo de estrategias que mejoren la
calidad de vida de las personas mayores, la formula-
cion de prioridades en politica social, en el desarrollo
legislativo y en actividades de formacion y profesio-
nalizacion que contribuyan a generalizar practicas de
excelencia en la atencion a las personas mayores.

2
El Premio Edad&Vida Higinio Raventds

La convocatoria del Premio Edad&Vida lleva por
primera vez asociado el nombre de Higinio Raventds,
en conmemoracion del que fuera fundador y presi-
dente de honor de la Fundacion, fallecido en 2016.

El Premio Edad&Vida Higinio Raventds tiene como
objetivo general promover la busqueda de solucio-
nes viables y eficaces para la mejora e innovacion en
la calidad de vida de las personas mayores.

La orientacion del Premio se justifica no sélo por la
especial necesidad de atencion y proteccion que re-
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quiere este segmento de la poblacion, sino también
por la eficacia que las instituciones de investigacion y
de formacion y las organizaciones sociales que desa-
rrollan su actividad en el ambito de las personas ma-
yores estan demostrando, como complemento indis-
pensable a la actividad que realizan los estamentos
oficiales y el propio sector privado.

En este sentido Edad&Vida ha creido recoger el
sentir social al entender que la mejora de la calidad
de vida de las personas mayores es una obligacion
moral ineludible para la sociedad y que la colabora-
cion conjunta entre los diversos sectores implicados
(empresas, organizaciones e instituciones sociales y
administracion) es el camino idéneo para alcanzar
este objetivo.

3
Tematica de la X1V Edicion del Premio
Edad&Vida Higinio Raventés

La XIV Edicion del Premio Edad&Vida Higinio Ra-
ventos propone el siguiente tema para la realizacion
de un estudio:

¢Como fomentar el ahorro a largo
plazo entre los millennials?

Uno de los grandes retos que debera afrontar la
sociedad espafiola en los proximos afios es el de
generar una solida cultura del ahorro y la prevision
entre los ciudadanos, que les permita hacer frente
a sus necesidades econémicas tras la jubilacion. El
sistema publico de pensiones en Espafia, mas alla
de las reformas recientemente introducidas y de las
que estan por venir, dificimente podra garantizar
la suficiencia de las futuras pensiones, por lo que el
ahorro y prevision privados a largo plazo se vislum-
bran como fundamentales para asegurar la capaci-
dad econémica de las personas mayores.

Empezar a ahorrar cuanto antes, de forma cons-
tante y sistematica, es la mejor forma de asegurarse
una buena situacion econémica futura y la que re-
quiere un menor esfuerzo.

La generacion millennial, la de los jévenes que lle-
garon a la edad adulta con el cambio de milenio y
que actualmente tienen entre 20 y 35 afios, no con-
fla en recibir una pension publica suficiente tras la
jubilacion. Se trata de un colectivo critico, exigente,
caracterizado por su dominio de la tecnologia, activo
en redes sociales y que valora la participaciony la co-
laboracion. Pero, sesta esta generacion, emprendien-
do alguna accién para asegurarse su futuro? ¢ Dispo-



ne de la formacion e informacién necesarias para
planificarla? ;Tiene a su alcance productos y servicios
de ahorro suficientemente atractivos?

Por todo ello, la XIV edicion del Premio Edad&Vida
Higinio Raventds, se concedera a aquella propuesta
que mejor analice la actitud y el comportamiento de
la generacion millennial hacia el ahorro a largo plazo,
que defina hacia donde deberia orientarse el desa-
rrollo de productos y servicios para incrementar el
ahorro de este segmento y que concrete el rol que
deberian jugar todos los agentes implicados: admi-
nistracion, empresas y sociedad.

4
Destinatarios

El Premio Edad&Vida Higinio Raventds esta desti-
nado a aquellas universidades, instituciones de inves-
tigacion y formacion, organizaciones sociales y otros
agentes referentes que promuevan la busqueda de
soluciones para la mejora de la calidad de vida de las
personas mayores.

5
Dotacion econémica

El Premio Edad&Vida Higinio Raventds tiene una
dotacion econdémica total de 24.000 euros que se
destinara al desarrollo de aquella iniciativa que re-
sulte seleccionada por el Jurado de la Convocatoria.

La cantidad econdmica de este Premio debera des-
tinarse en su integridad a la realizacion del proyecto.

La realizacion del proyecto ganador debera ser finan-
ciada exclusivamente por Edad&Vida y no podra ser fi-
nanciado por ninguna otra entidad a excepcion de la
propia entidad responsable de la realizacion del mismo.

6
El Jurado

La atribucion del Premio Edad&Vida Higinio Raven-
tds y sus fondos se realizara con el concurso de un
Jurado compuesto por personalidades expertas en
el ambito de las personas mayores y en la tematica
propuesta. Dicho Jurado examinara las propuestas
presentadas y analizara la utilidad, efectividad y las
posibilidades de aplicacion practica de las propues-
tas presentadas y seleccionara aquella que redna las
condiciones necesarias y reciba mejor puntuacion en
funcion de los criterios de seleccion descritos en el
punto 7 de esta Convocatoria.
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7
Criterios de seleccion

+ Se valorara el ajuste de la tematica del proyecto al

tema propuesto por Edad&Vida para la convoca-
toria: ¢Cémo fomentar el ahorro a largo plazo
entre los millennials?
Los proyectos presentados deberan ser innovado-
res y de nueva creacion. En ningln caso se con-
sideraran aquellos proyectos que ya hayan sido
objeto de difusion o publicacion.

+ Se valorara la solvencia y multidisciplinariedad del
equipo investigador.

+ Se valorara positivamente el enfoque socioldgico
del proyectoy la existencia de un trabajo de campo
que permita obtener datos cuantitativos y cualitati-
vos sobre la actitud y los habitos de la generacion
millennial en todos aquellos aspectos relacionados
con la tematica del proyecto.

+ Sevalorara positivamente el analisis de iniciativas y
proyectos de educacion financiera a nivel escolar y
universitario en Espafa y sus resultados.

+ Se valorara que el proyecto desarrolle una pro-
puesta de valor, con productos, herramientas vy
servicios para fomentar el ahorro a largo plazo en-
tre la generacion millennial.

8
Calendario

El plazo para la presentacion de propuestas al
Premio Edad&Vida Higinio Raventds termina el 30
de junio de 2017.

La presentacion de las propuestas se realizara de
acuerdo con la solicitud de participacion correspon-
diente y que podra ser obtenida a través de internet
en la siguiente direccion: www.edad-vida.org.

El fallo del Jurado se realizara durante el mes de
septiembre de 2017. Dicho fallo sera notificado por
carta a cada una de las organizaciones que hayan
presentado alguna iniciativa a este Premio.

La entrega de la XIV Edicion del Premio Edad&Vida
Higinio Raventods se realizara el 28 de septiembre de
2017 en el marco de la Cena Anual de Miembros de
la Fundacion Edad&Vida en Madrid.

Como maximo, se otorgara un afio para la realiza-
cion del proyecto.

Una vez desarrollada la iniciativa, se procedera a
su presentacion publica y a la difusion posterior de
sus resultados por parte de Edad&Vida.
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9
El Patrocinador: BanSabadell Pensiones

BanSabadell Pensiones, Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones, fundada en 1.988, aporta una
larga experiencia en la gestion del ahorro para la
jubilacion.

BanSabadell Pensiones esta comprometida en
impulsar el didlogo sobre la necesidad de planifica-
cion del ahorro a largo plazo, mejorar la informacion
y asesoramiento de los ciudadanos en esta plani-
ficacion del ahorro a lo largo de su ciclo de vida, y
aportar a la sociedad su experiencia en la gestion
del ahorro y las necesidades econdmicas en la etapa
de jubilacion.

BanSabadell Pensiones patrocina el estudio
¢Como fomentar el ahorro a largo plazo entre los
millennials?. Este es un proyecto sobre la actitud
y comportamiento de los jovenes millennials en
relacion al ahorro a largo plazo, un segmento no
muy analizado en los estudios sobre ahorro para
la jubilacion; pero en cambio, un segmento que se
encuentra en la etapa inicial clave para realizar una
correcta planificacion del ahorro a largo plazo.
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