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CCOO informa

La Seguridad Social devuelve el codigo 401 a los

contratos predoctorales
CCOO reclama una negociacion real para la dignificacién de las condiciones
laborales y salariales del colectivo investigador
CCOO presenta una demanda de conflicto colectivo por la discriminacién
salarial del personal contratado predoctoral de segundo afio
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El pasado viernes 3 de marzo el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en coordinacién con el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, acordé volver a encuadrar los contratos predoctorales en el epigrafe 401
(contratos por obra o servicio), dejando sin efecto el cambio ordenado por dicho Ministerio al cédigo 420
(contratos en practicas).

En la nota de prensa por la que se informaba de dicha decision se sefalaba que:

1. Se acordaba la nulidad del cambio de cédigo en base a las peticiones de los representantes de los
trabajadores, los partidos politicos y la propia CRUE.

2. Se emplazaba a los empleadores (Universidades, OPIs, etc.) a que trasladen a los titulares de esos
contratos predoctorales la informacion pertinente sobre estas modificaciones.

Tal y como sefialdbamos en el escrito que en fechas recientes dirigimos en relacion con esta cuestion, se
viene a reconocer lo que para CCOO es una evidencia clara: que la Ley de la Ciencia establece un tipo
especifico de contrato de duracién determinada, el contrato predoctoral, con sus propias caracteristicas y
sustantividad propia, contrato que no puede ser subsumido en la modalidad de contrato en practicas que
se recoge en el Estatuto de los Trabajadores.

La realidad es que el cambio de codificacion de los contratos predoctorales, sustituyendo el cédigo 401
inicial (contratos por obra o servicio) por el 420 (contratos en practicas), se habria aplicado tanto en los
nuevos contratos como en las prérrogas, e incluso nos consta que se han sustituido las prérrogas ya
firmadas por otras nuevas con el mencionado c6digo cambiado.

Todas estas modificaciones se han llevado a cabo sin advertir en ninglln momento a las personas
afectadas que se estaba introduciendo un cambio en la codificacién, ni de las consecuencias que ello
pudiera tener.

El pasado 15 de marzo el sistema RED de la Seguridad Social publicé una nota en la que aclara
como devolvera el coédigo 401 a todos los contratos predoctorales. De esta forma, a partir del
jueves 16 de marzo 2017, las altas de los contratos predoctorales celebrados al amparo del articulo
21 dela Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, deberan ser anotadas con la clave
de contrato 401. Se sefiala igualmente que en los proximos dias se va a llevar a cabo un conversién
automética de la clave 420 a 401 en todos los trabajadores que se encuentren en situacion de alta,
por lo que en adelante cualquier actuacion relativa a dichos trabajadores debera identificarse con
la nueva clave.

Por lo tanto, y considerando que:

1. EIl cambio aplicado en la calificacion del contrato predoctoral, pasando a ser considerado un contrato
en practicas, puede tener consecuencias sobre el conjunto de derechos y obligaciones que
corresponden a las dos partes firmantes -en nuestro caso la Universidad y las personas firmantes de
los contratos predoctorales-.
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2. El cdodigo 401 formaba parte del contrato firmado originalmente por las dos partes, por lo que no puede
ser modificado unilateralmente y sin conocimiento del afectado.

3. El cbdigo de la Seguridad Social forma parte del documento escrito que firma tanto la persona
interesada como la Universidad y que, por lo tanto, el cédigo se debe entender como parte del
contrato.

Por estas razones CCOO se ha dirigido a los Rectores de las Universidades Publicas de la

Comunidad de Madrid y de la UNED (enlaces) para que, en su calidad de empleadores, procedan a:

1. Informar de forma personalizada a cada uno de los afectados del acuerdo adoptado por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en relacion al codigo de calificacion de los contratos predoctorales.

2. Comunicar individualmente a cada uno de los interesados el cédigo de calificacion de su contrato
predoctoral o de la prérroga del mismo.

3. Facilitar a cada trabajador con contrato predoctoral, incluyendo las posibles prérrogas, copia del
mismo o de su prérroga con el cédigo de identificacion ajustado a los nuevos criterios del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en el sentido de encuadrar los contratos predoctorales en el epigrafe 401
(contratos por obra o servicio).

Y se solicita que dicha comunicacion se haga extensible tanto a los trabajadores con contrato o prérroga

del mismo en vigor como a aquellos cuyo contrato o prorroga se hubiera visto afectado en su momento por

el cambio de codificacién y cuya relacién con la Universidad correspondiente hubiera finalizado.

Emplazamos igualmente a todos los posibles afectados a que comprueben la aplicacion efectiva de esta
rectificacion a través de la consulta de los informes de vuestra vida laboral.

Desde CCOO emplazamos a las distintas administraciones implicadas a resolver de una vez por
todas la situacion de precariedad que viene aplicando al colectivo investigador y se abra una
negociacion real, por parte del gobierno y la CRUE, con las organizaciones sindicales, para mejorar
las condiciones (salariales y laborales) en las que se desarrollan los contratos de investigacion (no
solo los predoctorales).

CCOO presenta ante la Audiencia Nacional una demanda de conflicto colectivo por la
discriminacién salarial del personal contratado predoctoral de segundo afio

Reclamamos que se declare su derecho a percibir la cuantia de 1.173 euros por 14 pagas durante
el segundo afio de actividad laboral formativa en lugar de los 1.025 que estan percibiendo durante
este curso.

La Federacién de Ensefianza de CCOO ha acudido a la Audiencia Nacional para denunciar la
discriminacién salarial que sufre el personal predoctoral que esta en su segundo afio de contrato ante la
desidia del Ministerio de Educacion que, pese a los continuos requerimientos de CCOO, sigue sin dar
solucién a esta situacion.

El problema estriba en las diferencias salariales existentes entre las retribuciones de los contratos
predoctorales de la convocatoria de ayudas para la formacion de profesorado universitario (FPU)
publicada en el BOE de 27 de noviembre de 2015 y las de los contratos predoctorales de la anterior
convocatoria, publicada en el BOE de 27 de diciembre de 2014.

Los contratos predoctorales de las convocatorias anteriores a la de 2015 tienen establecido un salario
mensual de 1.025 euros para los dos primeros afios de contrato y de 1.173 euros mensuales para el
tercer y cuarto afio, devengados en 12 pagas mensuales y 2 pagas extraordinarias. Sin embargo, la
retribucién establecida para los contratos predoctorales de la convocatoria de 2015 es de 1.173 euros
mensuales durante los cuatro afios de duracion de los contratos, devengados igualmente en 12
mensualidades y 2 pagas extraordinarias.

Los nuevos contratados predoctorales que se incorporaron a las universidades el pasado mes de
septiembre estan percibiendo una retribucion de 1.173 euros mensuales, igual que quienes estan en su
tercer y cuarto afio de contrato, mientras que quienes estan en su segundo afio de contrato siguen
percibiendo 1.025 euros mensuales.

Para CCOQO, las diferencias retributivas entre los contratados predoctorales vinculados a la convocatoria
de 2015 y anteriores con los contratados de segundo afio vinculados a la convocatoria de 2014 no estan
justificadas y constituyen una discriminacién salarial ilicita, que vulnera el principio de igualdad.

Por ello, reclama en su demanda, ademas del incremento de la dotacion de la ayuda FPU, que se declare
el derecho de los contratados predoctorales a percibir la cuantia de 1.173 euros por 14 pagas durante su
segundo afo de actividad laboral formativa.

Madurid, a 24 de mowrzo-de 2017
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