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El pasado 4 de julio, el Secretario de la Sección Sindical de UGT, 

junto con el Presidente de la Junta de PDI Funcionario y la 

Presidenta de PDI Laboral, mantuvieron una reunión con el 

Vicerrector de Personal Docente e Investigador, al objeto de 

conocer cómo afectarán al PDI las novedades contempladas en los 

Presupuestos Generales del estado para el 2017. 

Por parte del Vicerrector se informó que en relación con la Tasa de 

Reposición “clásica”, ya se habían enviado los datos a la 

Comunidad de Madrid, la propuesta de la UAH ha sido de 50 plazas 

de PDI. En relación con la “Tasa Adicional para la Estabilización” 

del PDI,  el Vicerrector informó que están a la espera de conocer 

qué datos solicitarán, a las Universidades, desde la Comunidad de 

Madrid, así como los criterios que desde el Ministerio de Hacienda 

se establecerán a la hora de aplicar esta “Tasa Adicional”, ya que 

es una medida que no tienen aún desarrollada y que afectaría a 

diferentes Administraciones. Desde el Vicerrectorado, se nos 

trasladó que de concederse todo lo que desde la UAH se ha pedido, 

las “Bolsas de Acreditados” podrían eliminarse en los próximos 

tres años, periodo contemplado en los PGE 2017, para reducir la 

temporalidad en un 90%. 

DESDE UGT LE TRASLADAMOS LA NECESIDAD DE 

CONTEMPLAR MEDIDAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA 

ESTABILIDAD LABORAL DE LOS PROFESORES 

CONTRATADOS DOCTORES INTERINOS Y DE LOS 

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES. 

Seguiremos informando. 
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UGT SE REUNE CON EL VICERRECTOR DE 

PROFESORADO DE LA UAH 
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